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PROGETTO ERASMUS+ AZIONE CHIAVE 1
N. 2022-1-1T02-KA121-SCH-000065319

Oggetto: bando pubblico riservato al personale docente e amministrativo (D.S.G.A. -A.A.) del Polo
Liceale Statale R. Mattioli di Vasto per I’assegnazione di n. 6 borse di studio come partecipante nei corsi
strutturati sulla Lingua Inglese a Dublino nel mese di agosto 2023.

Premesso che I’Istituto ¢ partner del Consorzio accreditato Erasmus+ di cui all’oggetto, finalizzato anche allo
sviluppo delle competenze linguistiche del personale docente e amministrativo tramite la frequenza di corsi di
formazione strutturati all’estero, il Polo Liceale Statale R. Mattioli di Vasto mette a bando n. 6 borse di studio
per docenti e personale ATA per la frequenza di un corso di formazione sulla lingua inglese a Dublino
(Irlanda) alle seguenti condizioni:

e La mobilita sara di 8 gg, di cui 2 di viaggio, 1 libero (di visita della citta/attivita culturali) e 5 di
attivita formativa;

e Le date della mobilita sono da sabato 19 agosto a sabato 26 agosto, con attivita formative da lunedi 21
agosto a venerdi 25 agosto;
La hosting organization & la ATC Language School di Dublino https://atclanguageschools.com/;

e tutti i costi relativi alla partecipazione al training sono coperti dal progetto secondo i massimali
previsti dallo stesso;

e i contributi per la partecipazione al training saranno trasferiti al partecipante con le seguenti modalita:

o Dlstituto provvede all’acquisto dei servizi relativi al viaggio aereo, al bus per/dall’aeroporto,
all’alloggio e alla quota di iscrizione al corso;

o durante la permanenza all’estero il personale anticipa il costo relativo ai pasti ed ai trasporti
locali e al ritorno in Italia presenta richiesta di rimborso, allegando tutti i giustificativi di
spesa; la Scuola rimborsa il personale, secondo il massimale previsto e dopo la
rendicontazione del progetto, quindi a settembre-ottobre 2023;

o la formazione comprende:

o placement test sulla piattaforma ATC online per verificare il livello di inglese (le informazioni
sull’accesso alla piattaforma online per la valutazione del livello di inglese saranno trasferite
ai partecipanti circa 45-60 gg prima della partenza),

o lafrequenza del corso di 20 ore/5 gg a Dublino,

o materiale didattico,

o frequenza della piattaforma online ATC fino a 3 mesi dopo la fine del corso in presenza;

o il viaggio comprende

o bus Vasto-Roma-Vasto

o volo Roma-Dublino con bagaglio a mano piccolo e bagaglio da stiva di 20 kg (tutte le
informazioni sugli orari dei voli saranno trasferite ai partecipanti dopo 1’acquisto dei voli);

e I’alloggio ¢ previsto in camera singola con bagno in camera e cucinino presso il residence indicato da
ATC, che verra comunicato successivamente.

PER CANDIDARSI
1. E’ necessario essere dipendente a tempo indeterminato che non abbia fatto domanda di
trasferimento/passaggio per I’a.s. 2023-2024;
2. Avere un livello di competenza in lingua inglese pari ad almeno A2 del QRCE, da autocertificare; il
livello effettivo sara verificato al momento del placement test;


https://atclanguageschools.com/
https://www.act.org/content/act/en/products-and-services/state-and-district-solutions/act-online-testing.html
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3. | criteri di attribuzione del punteggio sono riepilogati nelle tabelle allegate (vedi tabelle ATA e
Docenti).

Nella graduatoria avranno priorita coloro che non hanno mai beneficiato di una borsa di studio per
I’aggiornamento professionale finanziata con il programma Erasmus+.

4. Inviare la scheda di partecipazione in posta elettronica ordinaria o certificata
(chps030005@istruzione.it o chps030005@pec.istruzione.it)  entro e non oltre le ore 23:59 di
domenica 18 giugno 2023.

5. Una commissione formata dal DS e da due delegati del DS non interessati alla mobilita e nominati dal
Dirigente, valutera le candidature e stilera una graduatoria in base alla quale verranno individuati i
beneficiari.

6. La lista dei beneficiari verra resa pubblica entro il 20 giugno 2023; successivamente il personale
beneficiario sara invitato ad accettare 0 meno la borsa di studio.

7. L’accettazione della borsa di studio costituisce una assunzione di disponibilita alla partecipazione
attiva alle progettualita Erasmus+ in ingresso ¢ uscita per 1’anno scolastico 2023-2024.

8. All’atto dell’accettazione, il beneficiario della borsa di studio deve impegnarsi a godere delle ferie
previste prima della partenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Grazia Angelini
Documento firmato digitalmente
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI

Cognome, nome

Allegato - DOCENTI

Classe di concorso

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL | A CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Requisito di accesso:
- Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle Diploma di laurea S| -[]
competenze professionali richieste per il proprio profilo | magistrale
(docenti laureati di scuola secondaria di secondo grado) | (INDICARE TITOLO)
- Diploma di istruzione secondaria superiore richieste per il| Diploma scuola Sl -]

proprio profilo (docenti diplomati/ITP scuola secondaria
secondo grado)

secondaria superiore
(INDICARE TITOLO)

Incarichi relativi a ruoli di coordinamento delle attivita

1 punti per ogni

didattico formative nel corrente anno scolastico: attivita
-Coordinatore di classe
-Tutor PCTO:
-Membro gruppo di lavoro a supporto della funzione
strumentale.
Referente attivita di Istituto:

Max 5 Punti
Incarichi relativi a ruoli di supporto al Dirigente scolastico nel | 2 punti per ogni
corrente anno scolastico: attivita
Collaboratore del Dirigente
Funzione strumentale Max 4 punti

Partecipazione a corsi di formazione inerenti obiettivi

1 punti per ogni

prioritari individuati nel PTOF, svoltisi negli ultimi 3 anni attivita
scolastici

Max 3 punti
Competenze informatiche 3 punti
Specificare
TOTALE

Data

Firma
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Allegato —ATA (D.S.G.A. -A.A.)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Cognome, nome

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL | A CURA DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE

Diploma di scuola secondaria di Il grado Punti 5
(si valuta un solo titolo)
(INDICARE TITOLO)

punti 5
Diploma di laurea magistrale
(INDICARE TITOLO)

Collaborazione in progetti Europei (Erasmus+ / PON / Punti 3
Comenius / Intercultura /altro)
Specificare:

Conoscenza lingua inglese Punti 1
(INDICARE LE ESPERIENZE LINGUISTICHE)

Certificazione competenze informatiche Punti 1
Specificare

TOTALE

Data Firma
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